Jarva Vallavalitsus

Piirkonnajuhi ametijuhend

1. Struktuuriiiksus puudub

2. Teenistuskoht ametnik

3. Allub vallavanem
4. Asendaja piirkonnajuht
5. Ametikoha teenistusiilesanded:

1) igapdeva kiisimuste lahendamine piirkonnas, sisendite andmine valdkonna spetsialistidele
ja koostoos iilesannete lahendamine;

2) isikute ndustamine, kaebuste ja probleemide ning probleemsete olukordade lahendamine;
3) oma piirkonnas hallatavate asutuste juhtide, spetsialistide ning teiste isikute ndustamine;

4) talihoolduse, haljasalade, tidnavavalgustuse, ménguviljakute, Tthistranspordi, teede,
karjadride jne jérelevalve ja korraldus;

5) elamu- ja kommunaalmajanduse, eluruumide hoolduse ja {iiirile andmise korraldamine;

6) Jarva valla esindamine Korteriiihistute koosolekul, mille litkmeks on Jarva vald,

7) hulkuvate loomadega seotud iilesannete tditmine;

8) UKT t66 korraldamine, juhendamine ja selle iile aruannete pidamine;

9) piirkonna arengu planeerimine;

10) tédidab teisi talle vallavanema poolt antud iihekordseid ning seaduses, valla pdhimééruses
ja valitsuse tookorras sétestatud iilesandeid ning teenistuskoha olemusest ja teenistussuhte
laadist tulenevaid iilesandeid.

6. Ametniku haridusele, td0kogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduded
Nouded haridusele ja tookogemusele: keskharidus ja ametialane ettevalmistus voi
kutsekeskharidus.

Nouded teadmistele ja oskustele: orienteerub seadustega valla pddevusse antud kiisimustes
oma toovaldkonnas, tunneb ja oskab rakendada valdkonda reguleerivaid oigusakte; suudab
vidhese juhendamisega koostada oma todvaldkonna iild- ja iiksikakte; suudab asendada teist
teenistujat; oskab kasutada t00ks vajalikke tehnilisi vahendeid, arvutiprogramme ja
andmebaase; omab head suhtlemisoskust ja kohusetunnet

7. Ametniku digused ja kohustused on sitestatud avaliku teenistuse seaduse 4. ja 5. peatiikis.



