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Lisa 3 

Järva Vallavolikogu 

01.12.2017 otsusele nr 19 

Kohaliku võimu teostamisega 

seotud teenistuskohad 

Nõuded haridusele 

ja töökogemusele 

Nõuded teadmistele ja oskustele 

Teenistustase - 

struktuuriüksuse juhid 

  

Vallasekretär 

 

 

 

 

 

Kohaliku 

omavalitsuse 

korralduse seaduse § 

55  lõike 2 punktides 

1-3 sätestatud nõuded 

omab teadmisi ühiskonnakorralduse ja juhtimise ning sotsiaalteaduste alal; 

tunneb Eesti Vabariigi riigikorralduse aluseid (riigi põhiseaduslikud institutsioonid, 

kohalik omavalitsus ning nende valimissüsteem); 

orienteerub seadustega valla pädevusse antud küsimustes ning vastavaid valdkondi 

reguleerivate õigusaktide süsteemis; 

suudab tagada vallavalitsuse poolt väljaantava dokumentatsiooni vastavuse 

seadustele ja teistele õigusaktidele; 

suudab esitada arvamuse vallavolikogu ja -valitsuse õigusaktide ja lepingute 

vastavuse kohta seadustele ja teistele õigusaktidele; 

suudab korraldada kohaliku omavalitsuse volikogu valimiste organisatsioonilis-

tehnilist ettevalmistamist; 

suudab korraldada kantselei ja personali juhtimist vallavalitsuses; 

valdab vähemalt C1-tasemel eesti keelt; 

oskab kasutada tööks vajalikke tehnilisi vahendeid, arvutiprogramme ja 

andmebaase; 

oskab planeerida tööprotsessi, omab võimet kavandatud tegevused ellu viia ning 

vastutada selle eest; 

omab väga head sõnalise eneseväljendamise oskust; 

omab head suhtlemisoskust, sealhulgas oskust korraldada koostööd avalike huvide 

elluviimisel; 

omab algatusvõimet ja loovust, sealhulgas võimet välja töötada uusi lahendusi, 

muudatusi algatada, omaks võtta ja ellu viia; 

omab võimet stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras, efektiivselt 

kasutada aega; 

omab kohusetunnet, otsustus- ja vastutusvõimet, sealhulgas suutlikkust võtta 

iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse piires, võimet näha ette otsuste 

tagajärgi ja vastutada nende eest 
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Finantsosakonna juhataja 

Sotsiaalosakonna juhataja 

 

Erialane haridus või 

ettevalmistus või  

vähemalt 2-aastane 

töökogemus 

teenistuskoha 

valdkonnas 

tunneb Eesti Vabariigi riigikorralduse aluseid, omab teadmisi 

omavalitsussüsteemist ja tunneb seda reguleerivaid õigusakte; 

orienteerub seadustega valla pädevusse antud küsimustes oma töövaldkonnas, 

tunneb ja oskab rakendada valdkonda reguleerivaid õigusakte; 

suudab koostada oma töövaldkonna üld- ja üksikakte; 

suudab korraldada struktuuriüksuse juhtimist; 

valdab vähemalt C1-tasemel eesti keelt; 

omab väga head sõnalise eneseväljendamise oskust; 

oskab kasutada tööks vajalikke tehnilisi vahendeid, arvutiprogramme ja 

andmebaase;  

oskab planeerida tööprotsessi, omab võimet kavandatud tegevused ellu viia ning 

vastutada selle eest; 

omab head suhtlemisoskust, sealhulgas oskust korraldada koostööd avalike huvide 

elluviimisel; 

omab algatusvõimet ja loovust, sealhulgas võimet välja töötada uusi lahendusi, 

muudatusi algatada, omaks võtta ja ellu viia; 

omab võimet stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras, efektiivselt 

kasutada aega; 

omab kohusetunnet, otsustus- ja vastutusvõimet, sealhulgas suutlikkust võtta 

iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse piires, võimet näha ette otsuste 

tagajärgi ja vastutada nende eest 

Teenistustase - peaspetsialistid   

Vallasekretäri abi-jurist 

Avalike suhete peaspetsialist 

Arenduse peaspetsialist 

Pearaamatupidaja 

Ehituse peaspetsialist  

Planeeringute spetsialist 

Keskkonna peaspetsialist 

Maakorralduse peaspetsialist 

Vallavara haldusspetsialist 

Sotsiaaltöö peaspetsialist 

Lastekaitse peaspetsialist 

IT spetsialist 

Erialane haridus või 

ettevalmistus või 

vähemalt 2-aastane 

töökogemus 

teenistuskoha 

valdkonnas 

 

 

orienteerub seadustega valla pädevusse antud küsimustes oma töövaldkonnas, 

tunneb ja oskab rakendada valdkonda reguleerivaid õigusakte; 

suudab koostada oma töövaldkonna üld- ja üksikakte; 

suudab asendada struktuuriüksuse juhti või teist teenistujat; 

valdab vähemalt C1-tasemel eesti keelt; 

omab väga head sõnalise eneseväljendamise oskust; 

oskab kasutada tööks vajalikke tehnilisi vahendeid, arvutiprogramme ja 

andmebaase;  

oskab planeerida tööprotsessi; 

omab head suhtlemisoskust; 

omab algatusvõimet ja loovust, sealhulgas võimet välja töötada uusi lahendusi, 

muudatusi algatada, omaks võtta ja ellu viia; 
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Hariduse spetsialist 

 

omab võimet stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras, efektiivselt 

kasutada aega; 

omab kohusetunnet, otsustus- ja vastutusvõimet, sealhulgas suutlikkust võtta 

iseseisvalt vastu otsuseid oma teenistuskoha pädevuse piires, võimet näha ette 

otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest 

Teenistustase - 

keskastmespetsialistid 

  

Piirkonnajuht 

Vallasekretäri abi 

Sekretär  

Arendusspetsialist  

Vallalehe toimetaja 

Vanemraamatupidaja 

Raamatupidaja 

Ehitusspetsialist 

Keskkonnaspetsialist 

Maastiku- ja heakorraspetsialist  

Maakorralduse spetsialist 

Teede spetsialist 

Elektrispetsialist 

Vallavara spetsialist 

Lastekaitse spetsialist 

Sotsiaaltöö spetsialist 

Kultuuritöö spetsialist 

Noorsootöö spetsialist 

Spordi ja rahvatervise spetsialist 

Järelevalvespetsialist 

Keskharidus + 

ametialane 

ettevalmistus või 

kutsekeskharidus 

 

orienteerub seadustega valla pädevusse antud küsimustes oma töövaldkonnas, 

tunneb ja oskab rakendada valdkonda reguleerivaid õigusakte; 

suudab vähese juhendamisega koostada oma töövaldkonna üld- ja üksikakte; 

suudab asendada teist teenistujat; 

oskab kasutada tööks vajalikke tehnilisi vahendeid, arvutiprogramme ja 

andmebaase;  

omab head suhtlemisoskust ja kohusetunnet 

Teenistustase – teenindav 

töötaja 

  

Koduhooldustöötaja 

 

Erialane 

ettevalmistus 

valdab vähemalt C1-tasemel eesti keelt; 

omab head suhtlemisoskust, kohusetunnet 

on kannatlik töös puuetega inimestega ja eakatega 

 

 


